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苏州工业园区唯康幼儿园

子课题：园本化师资的培训模式研究方案
一、课题研究背景
我园区级课题《课程游戏化道路上幼儿篮球活动游戏化探索》已经进行了二年多，二年来，全园家长、教师、幼儿在探索中对篮球游戏活动兴趣浓厚。本学期以《3-6岁儿童学习与发展指南》为依据，二年来的教师篮球培训模式为指导，进行园本化师资的培训模式研究，提升教师对课程游戏化理论的理解，优化教师游戏化教育行为，加强校本师资的培训等，为凸显幼儿园特色及学校可持续发展奠定基础。

概念的鉴定

    园本：以幼儿园之“本”为基础。
师资培训:教师队伍有针对性的、有目的，一定的基础上一定的方位上提高个人素质，增加个人能力课程。

模式：某种事物的标准形式或使人可以照着做的标准样式。

三、课题研究重点

建师资培训模式优化了教师游戏化教育行为，围绕篮球活动与晨锻活动中篮球区域小游戏开展了多期的研讨活动，以点盖面，辐射其他课程，使游戏化教学理念全园铺设。

四、课题研究目标
1.师资培训，促进教师观念的更新，提升教师专业理论水平，

2.优质资源研讨，课题成果辐射全园，提高了教师对所有活动的组织的技能技巧。

五、研究内容

1.园本化的师资培训模式研究，促进教师观念的更新，提升教师专业理论水平。
2.优质资源研讨，课题成果辐射全园，提高了教师对所有活动的组织的技能技巧
六、课题研究方法：

1.在教师每两周一次课题活动，每月一次篮球技能技巧展示活动，做到以老带新，整体掌握共同提升。在准备的过程中由有经验的教师为组内教师培训，共同研究篮球基本技能、游戏情境、活动的开展的研讨等，做到互相帮助共同提升。在每周的课程审议中会针对每周的篮球游戏活动进行研讨，总结出以上的经验。在这些行动研究法中探索园本化的师资培训模式，运用经验总结法总结进行优质资源研讨。
七、课题步骤

2021年2月-2021年3月

理论学习、培训、研讨

2021年4月-5月

1.园本化的师资培训模式探讨

2.优质资源的整合研讨

2021年5月-6月

资料整理

2021年9月-2021年12月

课题论证及所有资料归档整理成册

预期成果

1.园本化的师资培训模式

2.优质资源统计
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